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SUNUS

Gecmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismigligin ulastig1 hiz, artik kagiilmazlari da 6niimiize sererek kendini gostermektedir. Giiglii
ekonomik ve sosyal yapi, giglii bir iilke olmanin ve tim degisikliklerde dimdik ayakta
durabilmenin kaginilmazligi da olduk¢a biiylik Onem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi
izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yasam standardi ve ekonomik yapz;
stratejik amaclar, hedefler ve planlanmig zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile
(STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir. Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak
2011 yilinda belirlenmistir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle
siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Kalite kiiltiirti
olusturmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal
faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2011-2014 yillari,
2015-2019 ve daha sonra 2019-2023 yillarint kapsayan stratejik planlarimiz hazirlanmistr.

Biiyiik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren gencler
yetistirmek i¢in var olan okulumuzda, gelecegimizin teminati olan Ogrencilerimizi daha iyi
imkanlarla yetistirilip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik, Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha
yiikseklere tagiyan bireyler olmalar1 maksadiyla 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde
tliim azmimizle ¢calismaktayiz.

Cankir1 Lisesi olarak en biiylilk amacimiz yalnizca bir iist okulu kazanan gencler
yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda g¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati
aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla
bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler
yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz. Cankir1 Lisesi stratejik planlama c¢aligmasina once
durum tespiti, yani okulun GZFT analizi yapilarak baslanmistir. GZFT analizi tiim idari
personelin ve dgretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan
genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan bes kisilik bir kurul
tarafindan yapilmistir. Daha sonra GZFT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina
gecilmistir. Bu siirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulagsmak i¢in gerekli stratejiler, eylem
plan1 ve sonugta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki GZFT
analizi bir kilometre tagidir. Okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden
yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir.

Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne Olgiide gergeklestirdigimiz, plan donemi
icindeki her yil sene sonunda gozden gegirilecek ve gereken yenilemeler yapilacaktir.

Cankir1 Lisesi Stratejik Planmimn 2023-2029 Egitim Ogretim yillarinda belirtilen amag ve
hedeflere ulasmamizda okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireglerine 6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktay1z.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda
yardimi olacak i1 Milli Egitim Miidiirliigii, AR-GE birimi olmak iizere tiim kurum ve kuruluslara
Ogretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Ahmet YOLCU
OKUL MUDURU
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1 GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan EKkibi Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Ahmet Yolcu Okul Miidiiri Alp Cagri Sanar | Midiir Bagsyardimcisi
Ahmet Okcu Miidiir Yardimcisi Biilent Unal Rehber Ogretmen

; Bil. Tek. Rehb
Halil Biiyiikhelvaci TDE Ogretmeni Bilal Cakmak ek Renber
Ogretmeni
) ] Okul/Aile Birligi . " )
Ali Deneci Fatih Saygi TDE Ogretmeni
Baskani
Okul/Aile Birligi Ismail Sevket

Omer Emiroglu

Yénetim Kurulu Uyesi

Sipahi

Gonulla Veli

1.2 Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere
paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege
yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve

stratejileri belirlenmistir.




2 DURUM ANALIZi

2.1 Kurumsal Tarihce

Lise olarak yarim yiizyildan fazla bir siiredir Cankiri’'miza hizmet vermekte olan ve
onun adini tasiyan okulumuz, 1953 yilinda “Cankir1 Lisesi” olarak egitim faaliyetlerine
baslamadan 6nce, 1893 yilinda Osmanl Padisahi II. Abdiilhamid zamaninda insa edilen
ve “Tas Bina” olarak bilinen tarihi binada “Idadi Mektebi” olarak egitim-ogretime
baslamistir. Tiirkiye Cumhuriyeti'nin kurulusunu ilk yillarinda (1926) karma ortaokul
haline getirilen okulumuz, 1953 yilina kadar ortaokul statiisiinde egitim vermis ve
binlerce mezun vermistir. Sonraki 18 yi1l boyunca su an Selahattin inal Giizel Sanatlar ve
Spor Lisesi olarak hizmet veren “Tas Mektep” binasinda lise statiisiinde egitim 6gretim
faaliyetlerini siirdiirmiistiir. Tas Mektep, 31 Agustos 1925 yilinda Sapka Inkilab:
sonrasinda, Kastamonu'dan doénerken Cankiri’y1 da ziyaret eden Mustafa Kemal
Atatiirk’e de ev sahipligi yapmistir. Atatiirk’in bu tarihte binada kaldig1 oda, halen, o
zamanki tarihi 6zellikleriyle muhafaza edilmektedir.

Okulumuzun tas mektep yillarinda mezun olmus o6grencilerimiz halen “Tas
mektepliler” adl1 olusum adi altinda her y1l bir araya gelerek okulumuz koridorlarinda,
siniflarinda ve bahc¢esinde yasadiklari anilarin tazelemektedirler. Cankir1 ve Cankirilinin
gonliinde miistesna bir yere sahip olan okulumuz, 1971 yilinda su an hizmet vermekte
oldugu binasina tasinmistir.

Okulumuz, egitim 6gretim kalitesi a¢isindan Tiirkiye'nin sayili okullarindan biri
oldugu 1986-1987 egitim-68retim yilina kadar ortaokul kisminmi da ihtiva etmistir.
Ogrencilerimizin o yillarda iiniversiteye giris sinavlarinda gosterdikleri {istiin basar1 ve
performans, bircok mezunumuz tarafindan hala anlatilmaktadir. Cankir1 Lisesi o
yillarda, gosterdigi buyik akademik basar1 nedeniyle Tiirkiye'de ilk bilgisayar tahsisi
yapilan okullardan biri olmustur. Ayrica, 1978-1984 yillan arasinda Cankir1 Aksam
Lisesi de okulumuz biinyesinde egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirmiistiir.

Okulumuzda 1993 yilinda, Yabanci Dil Agirhikli Lise bolimii iki sinif olarak
acilmistir. Halk arasinda “Siiper Lise” olarak bilinen bu ise boliim, sonraki 16 y1l boyunca
cok basarili mezunlar vermistir. 2008 yil1 Eyliil ayindan itibaren “Anadolu Lisesi” statlisi
kazanarak SBS sinavi sonuglarina gore 6grenci almaya baslayan okulumuz, 2010 yilinda
deprem giliclendirmesi yapilan binasinda; degisime ve gelisime acik, dinamik
kadrosuyla; genclerimizin Tirk Milli Egitiminin genel amaglarn dogrultusunda ¢agin
gerektirdigi bilgi ve tecriibeyi kazanmalar1 igin, halen egitim faaliyetlerini
surdirmektedir.

Akademik basariy1 artirmak icin tarama testleri, linite degerlendirme testleri
yapilmakta, her bransta ve sinif diizeyinde destekleme ve yetistirme kurslari yaz tatilleri
dahil agilmakta ve diizenli olarak yiiriitilmektedir. Ogrencilerin basar1 durumlar
dikkatli bir sekilde izlenmekte ve paydaslarin katilimi ile degerlendirmeler
yapilmaktadir. Basarili olan 6grenciler 6diillendirilmektedir.



Okul kitiiphanesi her yil giincel kitaplarla zenginlestirilmekte ve kiitiiphanenin
etkin kullanimi konusunda calismalar yapilmaktadir. Kiitiiphaneyi etkin kullanan
ogrencilere odiiller verilmektedir.

Okulumuzda akademik basariya verilen énem kadar sosyal, kiiltlirel ve sportif
faaliyetlere de énem verilmektedir. Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaclar1 dogrultusunda gezi,
tiyatro, siir dinletisi, TUBITAK projeleri, satrang ile futbol, basketbol, voleybol, atletizm,
oryantiring, dart, futsal, badminton gibi spor turnuvalar: diizenlenmektedir. Faaliyetlere
katilan 68rencilere katilim belgesi ve cesitli ddiiller verilmektedir.

Okulumuzda veli katilmina 6nem verilmekte ve velilerin 6grencilerle iletisimini
giiclendirmek ve farkindaliklarini artirmak amaciyla da farkli konularda veli egitimleri
ve toplantilar1 diizenlenmektedir.

Glgli bir kurum kiltiiriine sahip olan okulumuz, bu kiiltiiriin devam ettirilmesi

konusunda biitiin paydaslariyla etkili bir iletisim stirdiirmektedir.

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Cankir1 Lisesi 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda yirirlige girmistir. Stratejik
Plan; hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve
degerlendirme bolimlerinden olusmaktadir. 2019- 2023 Stratejik Plani’'nda 3 amag, 4
stratejik hedef, 23 performans gostergesi ve 41 eylem bulunmaktadir. Okulumuz
Stratejik Plan Ekibi tarafindan gostergeleri analiz edildiginde, plan 6ncesi doneme gore
ilerleme kaydeden, mevcut durumunu koruyan veya gerileme oldugu tespit edilen bazi
performans gostergeleri oldugu belirlenmistir.

Cankir1 Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani'nda yer alan ve “Ogrencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.” seklinde ifade
edilen Ama¢ 1 kapsaminda toplam 4 performans gostergesi bulunmaktadir. Bu
performans gostergelerinin tamami icgin belirtilen eylemlerin eksiksiz uygulandigi
gorulmistiir. Diger taraftan, s6z konusu ama¢ kapsamindaki toplam 4 performans

gostergesinin 1’i hari¢ hedefe ulasildig tespit edilmistir.

“Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.” seklinde ifade edilen Amag 2
kapsamindaki performans gostergeleri analiz edildiginde, 9’unda plan dénemi baslangi¢
degerlerine kiyasla ilerleme kaydedildigi tespit edilmistir. Destekleme ve yetistirme
kurslarinda Bakanlik tarafindan yapilan kisitlama (sadece 11. Ve 12. Siniflara kurs

acilmasi) nedeniyle 2 gostergede hedefin altinda kalindigi, pandemi nedeniyle de 3
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gosterge de hedeflenen artis olmadigindan hedefleri ¢ok yaklasilmis ama istenen hedefin
altinda kalinmistir.

Cankir Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani'nda yer alan Amag 3 “Egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi
giiclendirilecektir.” seklinde ifade edilmis olup bu ama¢ kapsaminda 5 performans
gostergesi yer almaktadir. S6z konusu performans gostergelerinin tamaminda hedefe
ulasildig tespit edilmistir.

Sonu¢ olarak, Cankir1 Lisesi 2019-2023 Stratejik Plan’'nda yer alan performans
gostergelerinin 17’sinde hedefe ulasilmistir. 2 hedefte ise plan donemi baslangi¢
degerlerine gore gerileme oldugu gozlemlenmistir. 4 gostergede ise baslangig¢
degerlerine ve/veya istenen hedefe yakin diizeyde kalmistir. S6z konusu performans
gostergelerine yonelik hedeflenen degerlere ulasilamamasinin gerekgeleri olarak salgin
siireci, tasarruf tedbirlerinin etkisi ifade edilmistir. Tim bu degerlendirmeler goz
onlinde bulunduruldugunda, Millf Egitim Bakanhg1 2024-2028 Stratejik Plan1 donemi
icin idarenin glicli yonlerinden ve firsatlarindan yararlanarak oOnceki tecriibeler
rehberliginde giliniimiiz ve gelecek hedeflerine uygun ve ulasilabilir performans

gostergelerinin belirlenmesine yonelik calismalar yapilmistir.
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2.3 Yasal Yiuikimlilikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 2 Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Sira Mevzuatin Adi

No
« |MEB Norm Kadro Yonetmeligi

- g MEB Egitim Kurumlar1 Yoneticileri Segme ve Gorevlendirme Yonetmeligi
<

MEB Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

= 9 £
2 > 5657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
O E ‘@ MEB Personeline Basari, Ustiin Basar1 Belgesi ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge
[\ A
1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu
S Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi
B Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
=§ MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi
E MEB Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar
: Tasinir Mal Yonetmeligi
MEB Bagli Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul
Pansiyonlari Yonetmeligi
g o MEB Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi
s 9 Ex MEB Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
ploTs] O
- MEB Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi
= MEB Personeli izin Yonergesi
_'%'),\ Devlet memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
E Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi
)
£ |MEB Personeli Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
s Yonetmeligi
19

Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Yonetmeligi

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani
11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3 Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FAALIYET ALANI Uriin ve Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek
Meslek tanitimi yapmak

Sosyal Faaliyetler Ders dis1 etkinlikler dlizenlemek
Universite ve tarihi yerleri gezmek
Kiitiiphaneyi zenginlestirmek
Okulda konserler diizenlemek
Sportif Faaliyetler Okul takimlar1 olusturmak

Il capinda miisabakalara katilmak
Basarili olunan branslarda ulusal yarismalara katilmak
Siniflar arasi1 miisabakalar diizenlemek

Kiiltiirel ve Sanatsal
Faaliyetler

Gezi diizenlemek

Sergi ¢calismasi yapmak

Koro Calismalar1 yapmak

Yaren Ekibi kurmak ve faaliyetlerini ylirtitmek

Insan Kaynaklari
Faaliyetleri

Calisanlara Milli Egitimin Hizmet ici Egitimlerini
tanitmak/duyurmak

Hizmet ici egitime tesvik etmek

Goreve yeni baslayanlara oryantasyon egitimi vermek

Okul-Aile Birligi Faaliyetleri

Toplanti diizenlemek

Bagis ve yardimlari kabul etmek

Ortak etkinlikler diizenlemek

Ihtiyag sahibi 6grencilere ve ailelerine maddi/manevi
destek olmak

Ogrencilere Yénelik
Faaliyetleri

Okula alismalarini saglamak
Sosyal-kiiltiirel faaliyetler yapmak
Akademik basari takibi

Universite ve meslek tanitimi
Destekleme-Yetistirme kurslari
Deneme sinavlari

Ol¢me Degerlendirme

Yazili sinavlar

Faaliyetleri Performans ve proje calismalari
Ogrenme Ortamlarina Sinif diizenlenmesi
yonelik faaliyetler Okul-giris cikilarinin diizenlenmesi

Siniflarin aydinlatma, 1sinma ve havalandirma diizeninin
saglanmasi
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2.6 Paydas Analizi

Tablo 4 i¢ Paydaslar ve Dis Paydaslar

 i¢ Paydaslar

1 Okul Yonetimi
Ogretmenler

Ogrenciler

Destek Personeli
Okul-Aile birligi

s Paydaslar

Milli Egitim Bakanlig:
Valilik

il Milli Egitim Miidirlagii
Kamu Kurum/Kuruluslari
Veliler

Sivil Toplum Orgiitleri

ol 1| W[ N

|

UL W IN| =

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas
kitlesi bulunmaktadir. Stratejik plan hazirlanirken paydaslarimizin goriisleri anket
uygulanarak alinmistir.

Stratejik Plan Hazirlama siirecinde 55 velimize ve 55 6grencimize uygulanan
anketler degerlendirilerek ortaya ¢ikan sonuclar GZFT Analizinde kullanilmistir.

2.7 Okul/Kurum I¢i Analiz

2.7.1 Okul I¢i Analiz
Okul i¢i analiz calismasinda katihmcilig1 saglamak tizere okulumuzda gorev yapan

ogretmenlerimize anket uygulanmistir. Uygulanan ankette 17 ifade yer almaktadir.
Toplam 31 6gretmenimiz bu ifadelere Kesinlikle Katiliyorum, Katiliyorum, Kararsizim,
Katilmiyorum ve Kesinlikle Katilmiyorum seklinde cevap vermislerdir.

Ogretmenlerimize uygulanan anket sonuclar1 degerlendirildiginde genel anlamda
okula yaklasimlarinin olumlu oldugu anlasilmistir. 5 tizerinden yapilan degerlendirmede
17 ifadenin ortalamalar1 4,74 ile 4,13 arasinda degismekte olup sorularin tamamina
ortalamanin tstiinde cevap verdiklerini gostermektedir.

Biitlin ortalamalar doérdiin tstiinde oldugundan asagida kisaca en yliksek puan alan
ifadeler ile en diistik puan alan ifadeler verilmistir.

Okula aidiyet hissetme, diger o6gretmenlerle isbirligi, okul personeli arasindaki
dostane iliski, okuldaki giivenlik 6nlemleri, sunulan kaynaklar1 kullanma becerisi, takim
ruhu, okulun temizligi ve hijyeni en yliksek puan alan ifadelerdir.



Velilere uygun etkinliklerin diizenlenmesi, 6grenme ortami, okulun ihtiyaglar1 olan
ogrencileri destekleme politikasi ve okulun egitim ve yonetim kalitesinin stirekli olarak
gelisiyor olmasi ortalamanin ¢ok istiinde puan almasina ragmen bitin ifadeler
arasindaki en diistiik puan ifadeler olmuslardir.

2.7.2 Insan Kaynaklari

Tablo 5 Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-10Y1l 0 0
11-20Y1 3 60
20-25Y1 1 20
25 Y1l Ustii 1 20

Tablo 6 Okul/Kurumda Olusan Yoénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan
Ayrilan Yonetici Sayisi

TOPLAM

Tablo 7 idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlari

Katildig:

Adi Soyadi

Gorevi

Katildig1 Calismanin Adi

Yil

Ahmet Yolcu Okul Miidiiri Siber Giivenlige Giris Egitimi Semineri 2021

Ahmet Yolcu Okul Midiiri Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri 2021

Ahmet Yolcu | Okul Midiirii RiSK DEGERLENDIRME EGITIMI SEMINERI 2022

Ahmet Yolcu Okul Midiiri Miinazara ve Hitap 2022

Ahmet Yolcu Okul Mitdiirii Proje Hazirlama Siirecleri Ogretmen Hareketlilik 2022
Programi

Ahmet Yolcu Okul Mitdiirii Fatih Projesi Okullar Envapter -Giris Modiili Kullanimi 2022
Semineri

Ahmet Yolcu Okul Miidiiri Ogretimsel Liderlik Semineri 2022

Ahmet Yolcu Okul Midiiri Yonetici Gelistirme Programi Semineri 2022

Ahmet Yolcu Okul Miidiiri Okul Miidiirleri Mesleki Gelisim Programi Semineri 2022

Ahmet Yolcu Okul Midiiri Basogretmenlik Egitim Programi Seminer 2022

Ahmet Yolcu Okul Miidiiri MEB Birim Amirlerinin _C')gr(?tmen Bilgilendirme 2023
Semineri

Ahmet Yolcu Okul Mildiirii Afet Sonrasi Ortaégre‘Firp C')gr(.etrpe.nleripin Ps.ikos.osyal 2023

Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Ahmet Yolcu Okul Miidiirii Genglerle iletisim Semineri 2023
Ahmet Yolcu Okul Miidiirii e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023
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A Gt it Ik Yardim Egitimi Sertifika Yenileme Kursu 2022
Sanar Basyardimcisi
Alp Cagri Midiir Ogretimsel Liderlik Semineri 2022
Sanar Basyardimcisi
AL LAAellt? Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
Sanar Basyardimcisi
Alp Cagri Midiir Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022
Sanar Basyardimcisi
Alp Cagr Miidiir MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023
Sanar Basyadimcisi Semineri
Alp Cagn Miidir Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023
Sanar Basyardimcisi
o e Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda Sunulan
Alp Cagn iy Destek Egitim Odas1 Hizmetinde Egitim Uygulamalar: 2023
Sanar Basyardimcisi .
Semineri
Alp Cagri Midiir Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023
Sanar Basyardimcisi
Miidiir n e
Ahmet Okcu Zeka Oyunlar1 2 Uzaktan Egitimi Kursu 2021
Yardimcisi
Midiir Ozel Ulagtirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme
Ahmet Okcu Yardimcisi (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri 2021
Ahmet Okcu el e-Sinav Uygulama ve izleme Sorumlusu Kursu 2022
Yardimcisi
Ahmet Okcu Mudar Miize Egitimi Kursu 2022
Yardimcisi
Miidiir ; Coe - :
Ahmet Okcu Ilk Yardim Egitimi Sertifika Yenileme Kursu 2022
Yardimcisi
Ahmet Okcu Midar Yonetimsel Beceriler Semineri 2022
Yardimcisi
Miidiir o e .
Ahmet Okcu Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
Yardimcisi
Ahmet Okcu Midir MEB Birim Amirlerinin Qgrgtmen Bilgilendirme 2023
Yardimcisi Semineri
o Miidiir ;
Umit Erkan e-Sinav Uygulama ve Izleme Sorumlusu Kursu 2021
Yardimcisi
o Midir Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme
Umit Erkan Yardimcisi (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri 2021
Umit Erkan Midar Dijital Becerilerin Gelistirilmesi Semineri 2022
Yardimcisi
. Midir - . o
Umit Erkan Etkinlik Temelli Ders Tasarimi Semineri 2022
Yardimcisi
Umit Erkan e Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 2022
Yardimcisi
Umit Erkan Midiir Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 2022
Yardimcisi
oL Miidiir . . o
Umit Erkan Kiitiiphane Organizasyonu ve Kullanimi Semineri 2022
Yardimcisi
Umit Erkan Midir Gegici Koruma SFatusundekl C.ocul.dara Rehberlik 2022
Yardimcisi Hizmetleri Semineri
Umit Erkan Midiir Dijital Okuryazarlk ( Bilgi ve Ipternet Okuryazarhigi) 2022
Yardimcisi Semineri
Umit Erkan Midiir Cocuklarda Sorumluluk ].3111n.c1 Olusturma Egitimi 2022
Yardimcisi Semineri
Umit Erkan Midr Yonetimsel Beceriler Semineri 2022
Yardimcisi
. Midiir . o s o
Umit Erkan Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
Yardimcisi
Umit Erkan Miidiir Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022
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Yardimcisi

Umit Erkan Midiir MEB Birim Amirlerinin Qgrgtmen Bilgilendirme 2023
Yardimcisi Semineri
- Miudiir < . L
Umit Erkan Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023
Yardimcisi
_— Miidiir , T Cyas . .
Umit Erkan Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023
Yardimcisi
Umit Erkan LIS Genglerle iletisim Semineri 2023
Yardimcisi
N Midiir - . T -
Umit Erkan e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023
Yardimcisi
. Miidiir , Coe R
Serpil Saygi Yardimeisi Miize Egitimi Semineri 2021
. Midiir . o o
Serpil Saygi Yardimeisi Proje Danismanlig1 Semineri 2021
. Midiir . . e el -
Serpil Saygi Yardimeisi Siber Giivenlige Giris Egitimi Semineri 2021
Serpil Saygi Midar CocukKlar icin Felsefe - P4C Farkindahk Egitimi Semineri 2021
P ve Yardimcisi " s &
. Midiir s R
Serpil Saygi Yardimeisi Kapsayici Egitim Semineri 2021
Serpil Saygi Midir Cevrim i¢i Ogrenmede Olgme-Degerlendirme Semineri 2021
P ve Yardimcisi s1V8 s g
Serpil Saygi el Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri 2021
P ve Yardimcisi g
Serpil Saygi Midiir Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1 2021
P Ve Yardimcisi 3 g
Sl Midiir Bellek Teorisi ve Ingilizce K.ellrr.le Ogrenme Yontemleri 2021
Yardimcisi Semineri
. Midiir R . S
Serpil Saygi Yardimeisi Yonetimsel Beceriler Semineri 2022
. Miidiir o .
Serpil Saygi Yardimeisi Ogretmen Olmak Semineri 2022
Serpil Saygi Midiir Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
P ye Yardimcisi 5 5 5
Serpil Saygi Midar Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022
P ve Yardimcisi ’ 8 5
. Midiir . Lo
Serpil Saygi Yardimeisi Ilk Yardim Egitimi Kursu 2022
. Miidiir g , .
Serpil Saygi Yardimeisi Bagimlhilikla Miicadele Semineri 1 2023
Serpil Saygi Midir Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023
P ye Yardimcisi ) 5
. Miidiir e .
Serpil Saygi Yardimeisi 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023
. Midiir . .
Serpil Saygi Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 2023
Yardimcisi
. Miidiir A e : .
Serpil Saygi Yardimeisi Aktif Ogretim Yontemleri Semineri 2023
. Midiir . . L
Serpil Saygi Yardimeisi Beyin Temelli Ogrenme Semineri 2023
. Miidiir o o
Serpil Saygi Yardimeisi Program Okuryazarlig1 Semineri 2023
. Midiir : ; . .
Serpil Saygi Yardimeisi Etik Davranislar Ilkeleri Semineri 2023
Serpil Saygi Midar Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023
P Ve Yardimcisi 3
Serpil Saygi Miidiir Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023
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Yardimcisi Semineri
. Midiir T F et il .
Serpil Saygi Yardimeisi Etkili [letisim ve Sinir Cizebilme Semineri 2023
Serpil Saygi Y::;?:ZISI Genglerle iletisim Semineri 2023
Serpil Saygi Midiir MEB Birim Amirlerinin .Ogrgtmen Bilgilendirme 2023
Yardimcisi Semineri

Tablo 8 Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

‘ Hizmet Siireleri Kadin Erkek ‘ Toplam
0-5 Y1l 1 0 1
6-10 Y1l 7 3 10
11-15 Yil 2 3 5
16-20 Y1l 2 4 6
20-25 Y1l 2 8 10
25 Y1l tistii 3 2 5

Tablo 9 Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

de O ( de O 0
A Og 0 B Dg
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 5 3 3 7 8 4

Tablo 10 Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Erkek Kadin Hizmet Yili Mezuniyet Durumu

25 Y1l 20-25 _ . _
Ustii Vil Ortaokul Lise Universite
Bllglsayaf' 1 . )
Isletmeni
Hizmetli 3 2 1 3
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Tablo 11 Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

7 = I PR
a g Rehberlik Hizmetleri Ile Ilgili
= 7y = Danismanlik Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim /Paylasim
= = _g _ a Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
= = 7 > %
g g ~ 3 z = »
Rz =} o) — @ o) =1
& 25 | 25 3 g S, - | & £ 3
=) 7] < = 5] 7] ) :©
) @, @2 > & 9 ] wn = — X >~ =
a =l S E E %] = ? g =) © H=)
« © = = QL = >
= 2 g8 = 2 £ = |E=5 8 2
&) T = = o g c) o S S 3
E . E = b | > | & g =
i o = o) 3T o) o °
@ He) i) pl=Ts) >
A S =)
2 1 - 1 593 35 593 5 30 6

Tablo 12 Bireysel Rehberlik Hizmetleri

Gelisimsel ve Onleyici
izmetler

Iyilestirici Hizmetler

Destek Hizmetler

Ogrt
Yili 9 (10 | 11 | 12 | Toplam | 9 10 | 11 | 12 | Toplam | 9 | 10 | 11 | 12 | Toplam

20/21 15|10 | 22| 1 48 13 | 16 | 17 | 29 75 - - - - -

21/22 | 44 | 72 | 19 | 29 164 180 | 267 | 166 | 146 759 - 4 | - 4

22/23 | 45 | 60 | 44 | 28 177 169 | 222 | 186 | 134 711 - - - - -

Tablo 13 Spor Faaliyetlerine Katilan Ogrenci Sayisi

Doénemi/Brans 2022-2023 2021-2022 2020-2021
Aticilik - - 2
Atletizm 8 16 15
Badminton 12 12 10
Basketbol 12 12 12
Bocce 5 5 10
Boks 3 2 -
Dart 4 4 4
Futsal 24 24 24
Kros 8 16 8
Oryantiring 20 20 20
Satrancg 10 10 5
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Voleybol 28 12 13
TOPLAM 134 133 123

2.7.3 Teknolojik Dlizey

Tablo 14 Teknoloijk Ara¢-Gere¢c Durumu

‘ Arag-Geregler Mevcut ihtiyac
Bilgisayar 22 8
Yazica 15 -
Akillh Tahta 24 -
Tarayici 1 -
Projeksiyon 1 1
Internet Baglantisi 2 -
Fotograf Makinesi 1 -
Kamera Sistemi 2 -
Kamera Sayisi 32 -
Fotokopi Makinesi 4 -

Tablo 15 Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan

Ogretmenler
Odasi

Kiitiiphane X - 1 -

Cok Amacgh
Salon

Rehberlik
Servisi

Resim Odasi - X - X

Miizik Odas1 X - 1 -

BT
Laboratuvari

FKB
Laboratuvari

Kantin X - 1 -

Arsiv X - 1 -
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Depo X - 1 -
Yemekhane X - 1 -
Spor Salonu - X - X
2.7.4 Mali Kaynaklar
Tablo 16 Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 1250000 1500000 1750000 2000000 2500000
Okul Aile 130000 150000 170000 190000 210000
Birligi
Kira Gelirleri 10000 13000 15000 18000 20000
TOPLAM 1390000 1663000 1935000 2208000 2730000
Tablo 17 Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 ‘ 2023
Harcama Kalemleri GELIR GIDER GELIR GIDER GELIiR GiDER
Temizlik 9595,76 53930,34 135046,00
Onarim 8437,00 33384,90
Ucretli Ogretmen 9716,23 13268,34
Kirtasiye 61306,75 21514,08 124169,10
Yolluk 945,02 24182,00
Telefon 1071,75 3498,50 16004,75
Malzeme Alimi 19999,82 44958,00 241049,00
Pansiyon 163729,31 298559,00 469755,00
GENEL 266364,64 | 266364,64 | 468347,26 468347,26 1019408,75 1019408,75




2.7.5 Istatistiki Veriler

Tablo 18 Okuldaki Mevcut Ogretmen Sayisi

SiraNo Bransi Erkek Kadin ‘ Toplam

Almanca - 2 2
2 Beden Egitimi ve Spor 1 - 1
3 Bilisim Teknolojileri 1 - 1
4 Biyoloji - 2 2
5 Cografya 2 - 2
6 Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi - 1 1
7 Felsefe - 1 1
8 Fizik 1 1 2
9 Gorsel Sanatlar - 1 1
10 Ingilizce 3 2 5
11 Kimya 1 1 2
12 Matematik 5 1 6
13 Miizik 1 1 2
14 Rehberlik 1 1 2
15 Tarih 1 1 2
16 Tiirk Dili ve Edebiyati 3 2 5

TOPLAM 20 17 37

Tablo 19 Ogrenci Mevcut Durum Tablosu

Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz
Ogrenci | g4 87 52 88 50 89 61 115
Sayisi
Toplam
Ogrenci 138 140 139 176
Sayis1

Tablo 20 Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

Ogrenci Sayisi = Ogretmen Basina
Toplam Toplam Ogrenci . - .
Ogretmen Sayisi K Erkek Sayisi Dusen Ogrenci
g 1Z rke Sayisi
37 379 214 593 16,03

22



Tablo 21 Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler

Dgre | | | | | 024

-Slmﬂar 9 10 | 11 | 12 | 9 10 |11 |12 | 9 |10 | 11 12
. . 17 | 14 13 19 13 | 14
Ogrenci Sayis1 | 136 9 5 97 6 140 0 67 8 0 139 | 176
. Toplam 557 533 593
Ogrenci Sayisi

Tablo 22 Kaynastirma/BEP’li Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler

Egltlm‘/( 3lgretlm 9. Sinif 10. Stmif 11. Simf 12. Simf Toplam
2021/2022 - - - - 0
2022/2023 : - - 1 !
2023/2024 - - 1 ) .

Tablo 23 20 Giinden Fazla Devamsizlik Yapan Ogrenci Sayisina iligkin Bilgiler

9. Siif 10. Siif 11. Simf 12. Simif Toplam

Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci
2022 Y/ Oran YY) Oran S/ Oran Sy Oran SR Oran
Toplam o Toplam o Toplam o Toplam o Toplam o
/202 Ogrenci 0 Ogrenci 0 Ogrenci 0 Ogrenci 0 Ogrenci 0
3 Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
39/136 | %28 | 49/140 | %35 | 82/190 | %43 | 39/67 | %58 20%/53 %39

Tablo 24 Destekleme ve Yetistirme Kurslarindan Yararlanan Ogrenci Sayisi

Egitim‘/{glgretim 9. Siif 10. Sinif 11. Simf 12. Simif
2021/2022 - 75 55 54 184
2022/2023 - 44 55 29 128
2023/2024 - - 37 60 97

Tablo 25 Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda Sinif Bazinda Grup Sayisi

Egitim/Ogretim

9. Sinif 10. Simif 11. Simf 12. Simf
Yili
2021/2022 - 17 9 12 38
2022/2023 - 10 8 5 23
2023/2024 - - 5 8 13
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Tablo 26 DYK Ac¢ilan Dersler

Egitim/Ogretim

Yih

10. Siniflar

11. Siniflar

12. Siniflar

Fizik - 4 Grup - 1 Ogretmen Fizik - 1 Grup - 1 Ogretmen Fizik - 1 Grup - 1 Ogretmen
TDE - 2 Grup - 1 Ogretmen TDE -1 Grup - 1 Ogretmen TDE - 2 Grup - 2 Ogretmen
Cografya - 2 Grup - 1 Cog -1 Grup - 1 Ogretmen Cog - 2 Grup - 1 Ogretmen
Ogretmen Ingilizce - 1 Grup - 1 Ingilizce - 1 Grup - 1
Ingilizce - 1 Grup - 1 Ogretmen Ogretmen
2021/2022 Ogretmen Biyoloji - 1 Grup - 1 Biyoloji - 1 Grup - 1
Biyoloji - 1 Grup - 1 Ogretmen ) Ogretmen )
Ogretmen Kimya - 1 Grup - 1 Ogretmen | Kimya - 1 Grup - 1 Ogretmen
Kimya - 4 Grup - 1 Ogretmen | Mat - 2 Grup - 1 Ogretmen Mat - 3 Grup - 2 Ogretmen
Mat - 3 Grup - 2 Ogretmen Tarih - 1 Grup - 1 Ogretmen | Tarih - 1 Grup - 1 Ogretmen
Fizik - 2 Grup - 1 Ogretmen - A
TDE - 1 Grup - 1 Ogretmen Fizik -1 Grup -1 _Qvgretmen
Cografya - 1 Grup - 1 TDE - 1 Grup - 1 Ogretmen )
Osretmen gografya -1Grup-1 TDE -1 Grup - 1 Ogretmen
-Ere Ogretmen Cog - 1 Grup - 1 Ogretmen
Ingilizce -1 Grup - 1 ingilizce - 1 Grup - 1 Biyoloji -1 Grup -1
2022/2023 Ogretmen Ogretmen Ogretmen
Biyoloji-1 Grup -1 : " . .
= Biyoloji -1 Grup -1 Kimya - 1 Grup - 1 Ogretmen
Ogretmen = L
; . Ogretmen Mat - 1 Grup - 1 Ogretmen
Kimya - 2 Grup - 2 Ogretmen : .
. Kimya - 1 Grup - 1 Ogretmen
Matematik - 2 Grup - 1 .
. Mat - 2 Grup - 2 Ogretmen
Ogretmen
Fizik - 1 Grup - 1 Ogretmen
o e TDE - 1 Grup - 1 Ogretmen
P S GOS0 o Cog - 1 Grup - 1 Ogretmen
Biyoloji - 1 Grup - 1 Bivoloii - 1 Grup - 1
2023/2024 |- Ogretmen Oaretn :
: . gretmen
Kimya - 1 Grup - 1 Ogretmen : .
Mat - 2 Grup - 1 Ofretmen Kimya - 1 Grup - 1 Ogretmen
p g Mat - 2 Grup - 1 Ogretmen
Tarih - 1 Grup - 1 Ogretmen

Tablo 27 Universiteye Yerlesme Durumu

BASARI SINAVA TOPLAM e ON

ORANI GIREN YERLESEN LiSANS
2021 %48,91 92 45 27 12 6
2022 %32,98 97 32 17 15 -
2023 %38,46 67 26 17 9 -
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 28 PESTLE Analiz Tablosu

‘ Politik-Yasal Etkenler Ekonomik Etkenler
e Bakanl ve il Stratejik Planlar1 e Okulun bulundugu ilin/¢evrenin
¢ Yasal Yiikiimliiliikler gelir durumu
e OKkulda e Iskapasitesi
olusturulan/olusturulmasi e Okulun gelirini artirici unsurlar
gereken kurul/komisyonlar e Okulun giderini artiran unsurlar
¢ Okul ¢evresindeki politik durum e Tasarruf saglama imkanlar:
e Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel Etkenler Teknolojik Etkenler

e Kariyer Beklentileri e Okulun teknolojik altyapisi

e Ailelerin ve 6grencilerin e E-devlet, e-okul vb uygulamalar
bilinclenmeleri e Uzaktan egitim platformlar:

e Hayattan beklentiler e Teknolojik araglar

¢ Beslenme aliskanliklari e (Ogretmen ve 6grencilerin teknoloji

e Degerler kullanim becerisi

Teknolojik gelismeler
e Sosyal platformlar

Cevresel Etkenler (R

e Hava-Su Kirlenmesi

e Salgin hastaliklar

¢ OKkulun sehir merkezinde olmasi

e Tren yolu ve sehirlerarasi yolun
yakininda olmasi

e Dogal Afetler

Enerjisini belirledigi hedeflere ulasabilmek icin harcayabilecek, {retken
paydaslara sahip olmamiza ragmen egitim 6gretim faaliyetlerinin sinav odakli olmasi
okullarin biitlin enerjisini tliketmektedir. Ders saatlerinin haftalik 40 saat olmasi,
miifredatin yogun olmasi ile YKS’'deki degisiklikler il ve bakanlik stratejik planlan ile
olusturulan kurul ve komisyonlar vasitasiyla gidermek gerekmektedir. Ogrencilerin
akademik basarilarinin yaninda sosyal kultiirel ve sportif faaliyetlerde gelisimini
saglamak gerekmektedir.

Okul giderlerinin karsilanmasinda veli katkisinin az olmasi, genel bilitceden
gonderilen 6deneklerin yetersizligi, ekonomik krizlerin okul gelirlerini eritmesi egitim
ogretim hizmetleri ve bu hizmetlerin sunuldugu ortamin fiziki sartlarinin
iyilestirilmesini engellemektedir. Bu durumun tasarruf saglayarak elimizdeki imkanlarla
en iyi hale getirilmesi planlanmaktadir.

Kariyer beklentileri, sehir merkezinde olmamiz, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere
kolay ulasim imkani, diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapma ve bilgi alisverisini
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kolaylastirmakla birlikte; kisa yoldan mevki edinmek ve para kazanmak gibi yanlis
anlayislarin toplumun deger yargilar: i¢ine girmis olmasi bunun 6grencilerin egitim-
ogretime verdikleri 6nemin azalmasi, gelecekle ilgili kaygilarini artirmasi, veli profilinin
egitim diizeyi disik olmasi, ¢evrenin fiziki yap1 bozuklugunun 6grenci tlzerindeki
olumsuz etkisi, hayat beklentilerindeki degisimler, beslenme aliskanliklar1 ve aile
yapisindaki degismeler (bosanma, erken yasta evlenme vs.) bu imkanlari olumsuz
etkilemektedir.

Teknolojik arac¢-gereclerin  68retmenler tarafindan verimli kullanilmasi,
ogrencinin teknolojik donanima sahip ¢ikmasi, etkilesimli tahta kullanimi, MEB teknoloji
kullanim durumu, e-6grenme, eba, internet olanaklari egitim 68retim faaliyetleri olumlu
etkilemekle birlikte akilli telefon ve internetin bilingsiz kullanilmasi bunu tersine
cevirebilmektedir.

2.9 GZFT Analizi

Tablo 29 GZFT Listesi i¢ Cevre

e Okulun degisik sosyal e Adrese dayali sistemde gelen 6grencilerin
tabakalardan 6grenci almasi akademik basann diizeyleri arasinda

biiyiik farkliliklar olmasi

e Baz 6grencilerin maddi durumlarinin
yetersiz olmasi

e Ogrencilerin teknolojik araclari bilingsiz

e Sanatsal, Kiiltiirel ve sportif
etkinliklerde 6grencilerin istekli
olmasi

e Ogrenci profilinin okul kurallariyla

e kullanmalari
uyum giicligii yasamamas: e Simiflardaki 6grenci sayilarinin fazlalig
e Egitim kadromuzun deneyimli ve e Velilerin 6nemli bir kisminin 6grencilerin
degisime acik olmasi egitim sorunlarina karsi ilgisiz olmasi
e Personel sayisinin yeterli olmasi e Velilerin ergen sorunlarina karsi yeterli
e Calisanlar arasinda iletisimin ve bilgiye sahip olmamalan
uyumun giiclii olmasi e Baz velilerin okuldaki faaliyet ve
e Velilerin okul yénetiminin toplantilara katilmamasi

e  Okul binasinin eski olmasi

e Derslik sayisinin az olmasi

e Sehir merkezinde olmasi nedeniyle
giiralti kirliliginin yasanmasi

e Spor salonunun olmamasi,

kararlarini desteklemesi
¢ OKulun sehir merkezinde olmasi
¢ Ulasimin kolay olmasi
¢ Bahgesinin genis ve yeterli olmasi

e Depreme Kkarsi giiclendirilmis e BT Sifinin olmamas;,
olmasi e  Okul-Aile Birligine yeterli veli desteginin
¢ Okulun kendine ait bir 6grenci olmamasi
yurdunun bulunmasi e Konferans salonunun olmamasi
e OKkul kantinin bulunmasi
e Zengin bir kiitiiphanenin olmasi
e FKB Lablarinin olmasi
o Teknolojik arac-gereclerin yeterli

ve ¢esitli olmasi
e Kameral giivenlik sisteminin
bulunmasi
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FATIH Projesinin diizenli ve etkin bir
sekilde uygulanmasi

Okul idaresinin okulun egitim
sorunlariyla yakindan ilgilenmesi

Okul idaresinin genel tutumunun
iletisime acik ve demokratik olmasi
Okul yo6netiminin o6gretmenleri ve
personeliyle uyum icinde ¢calismasi
Calisanlar arasi diyalogun iyi diizeyde
olmasi

Velilerle bilgi alis-verisinin diizenli
yuriitillmesi

Okulun etkin bir web sitesinin ve
sosyal medya hesabinin bulunmasi
Mesaj sisteminin etkin olarak
kullanilmasi

Tablo 30 GZFT Listesi Di1s Cevre

Dis Cevre

Firsatlar

Sehrimizde bir liniversitenin
bulunuyor olmasi

Ders kitaplarinin bakanlik¢a temin
edilmesi

Okulumuza ait bir kiz pansiyonun
bulunmasi

Okulun merkezi yerde
ulasiminin kolay olmasi
Kentin adin1 tasimasi
Kiiltiirel ve idari kuruluslar ile saghk
kuruluslarina yakinlik

Cok basarili mezunlar vermis olmasi
Velilerin bir kisminin egitime duyarh
Kisiler olmasi

Egitim kadrosunun yenilenmis ve
tecriibeli olmasi

Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda acilan islevsel kuliipler
Okulun teknolojik imkanlarimin iyi
diizeyde olmasi

Akilhh Tahtalarimizin
kullanilmasi

Internet erisiminin tiim smiflarda
kullanilabiliyor olmasi

olmasi,

etkin

Tehditler
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Kot niyetli kisiler tarafindan kolay
ulasilabilir olmasi

Baska okullardan nakil yoluyla gelen
6grencilerin bazilarinda goriilen davranis
bozukluklari

Kiiltiir merkezinde ve diger yerlerde
yapilan faaliyetlere 6grencilerimizin sik
sik dinleyici olarak ¢agrilmasi

Ana yolda veya demir yolunda kaza
olasiligi

Okulun 2 giris kapisinin olmasi

Ana yoldan ve demir yolundan
kaynaklanan giiriiltiiniin egitim
faaliyetlerini aksatmasi

Ogrencilerin okul disinda teknolojik
araclari bilingsiz kullanmasi

Ozellikle kis aylarinda hava kirliliginin
fazla olmasinin ¢alisanlarin ve
6grencilerin saglhigini olumsuz etkilemesi
Kanun, yonetmelik, yonerge vb. siirekli
degismesi



3 GELECEGE BAKIS
3.1 Misyon

Ogrenmeyi temel gereksinim olarak kabul eden, tam
ogrenmeyi gerceklestirmeye c¢alisan, tiim ogrencilere egit
olanaklar sunan, yobnetici, 6gretmen, personel, égrenci ve
veli is birligi ile ogrencilerin yetenek ve ilgi alanlarini
dikkate alip tiniversitelere en iyi bicimde dgrenci hazirlayan,
saygin ve aranan bireyler yetistiren, o6rnek ekip
calismalariyla basart icin tiim tedbirleri alan, nitelikli
kadrosuyla d&grencisinin gereksinimini, kaliteli ve etkili

coztimlerle karsilayan egitim ve ogretim kurumu olmaktir.

3.2 Vizyon

Egitim ve Ogretimde,
Oncii Okul Olmak...
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3.3 Temel Degerler

» Atatiirk ilke ve devrimleri

» Geleneklerimiz ve tarihimiz

» Nitelikli ve kaliteli egitim

» Saglikli, temiz bir egitim ortami
» Modern egitim ortami

» Sorumluluk alma

» Verimli ve 6zverili calisma

> Is bolimii

» Gliven ve saygl

» Cesaretlendirme

» Firsat esitligi

» Hosgoru

» Cevre duyarliligi

» Tutumluluk

» Basariy1 destekleme

» EKip calismasi

> Ozgiiven sahibi bireyler yetistirme
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4 AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm

A1l. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla siireci tamamlamalarini

saglamak
Hedef 1.1

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir

Performans Gostergeleri }]';ﬂfsfle E‘;;;ngi‘ 2024 2025 2026 ‘ 2027 ‘ 2028 'Szl'l‘:l':’g‘: 'S‘l‘i‘{ll’gl
PG1.1.1. Bir egitim ve
6gretim yilinda
devamsizlik siiresi 20 40 39 37 35 33 32 30 1Yl 1Yl
gilinden fazla olan 6grenci
orani (%)
PG1.1.2. Bir egitim ve
6gretim yilinda sinif tekrar 10 0 0 0 0 0 0 1 Y1l 1Yl
eden 6grenci orani (%)
PG1.1.3. Bir egitim ve
6gretim yilinda 6rgiin
egitimden ayrilan 6grenci 20 2 1,75 1,5 1,25 1 0,5 1Yl 1Yl
orant (%) (9-10-11.
Siniflar)
PG1.1.4. Okula kayit
olanlarin mezun olma 20 49,26 80 85 90 95 99 1Yl 1Yl
orani (%)
PG1.1.5. Bir egitim ve 32
6gretim yilinda destekleme 10-11-
ve yetistirme kurslarina 10 12.simfl 33 35 37 38 40 1Yl 1Yl
kayit yaptiran 6grenci '
orani (%) arda
acildi
Koordinatér Birim Okul idaresi
s birligi Yapilacak Rehberlik Servisi.
Birimler Sln}f Ogretmenleri
Veliler
e Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile
isbirliginin yetersiz kalmasi
Ri e Ogrencilerin 6rgiin egitimden yaygin egitim kurumlarina gecis
iskler .
talebi
e (Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen
calismalara 6grenci-veli ilgisinin yetersiz olmasi
S1. Ogrencilerin devamsizhik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is
birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar
yuritiilecektir.
S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik
kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme
Sl olanaklarina iliskin farkindalik calismalar gibi telafi tedbirleri alinacaktir.
S3. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik o6nleyici tedbirler
gelistirilecektir.
S4. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi
azaltacak ¢calismalar yapilacaktir.
S5. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakh
nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.
Maliyet Tahmini 10000 TL
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Tespitler

DYK’da basvurularin az olmasi buna karsilik devamsizlik oraninin
ve kapanan kurs sayisinin fazla olmasi

Egitim maliyetlerinde 6ngoriillemeyen artisin yasanmasi

Dogal kaynakl afetlerin, salgin hastalik vb durumlarin egitim
stireglerini stirdiirilebilirligine engel olusturmasi

Ogrencilerin devamsizlik siirelerini kendilerine verilen bir hak
olarak gormesi ve sonuna kadar kullanma istekleri

Ihtiyaglar

Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi okul-
aile isbirliginin artirilmasi

Okul aidiyetinin artirilmasi amaciyla 6grencilere yonelik sosyal
etkinliklerin artirilmasi

Devamsizlik, sinif tekrari ve okul terkine sebep olan faktorlerin
tespit edilmesi
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TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim

A1l. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini

saglamak

Hedef 1.2

H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlan artirilacaktir.

Performans

Gostergeleri

PG1.2.1. Bir egitim ve
6gretim yilinda bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda
kurum i¢i ve kurum disi
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

Baslan 2024 2025 2026 2027 2028
8¢ Sikhig1
Degeri

30 70 75 80 83 86 90

izleme Rapor
Sikhigi

1Yl 1Yl

PG1.2.2. Bir egitim ve
6gretim yilinda sosyal
sorumluluk ve toplum
hizmeti calismalari
faaliyetine katilan
ogrenci orani (%)

30 20 25 30 35 40 50 1Yl 1Yl

PG1.2.3. Bir egitim ve
6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
Ogrenci orani (%)

20 3 5 7 8 10 12 1Yl 1Yl

PG1.2.4. Bir egitim ve
6gretim y1linda
universitelerde
yuritilen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlardaki
faaliyetlere katilan
ogrenci orani (%)

20 10 15 20 25 30 35 1Yl 1Yl

Koordinatoér Birim

Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Okul Rehberlik Servisi - Simif Rehber Ogretmenleri - Sosyal Etkinlikler Kurulu
Birimler Universiteler - Belediye - Genglik Spor Il Miidiirliigii - i1 Milli Egitim
Riskler e  Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi
o Velilerin akademik basariya fazla 6nem atfetmesi nedeniyle bu faaliyetlere
katilim konusunda dgrencilere izin vermemesi
Stratejiler S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi

saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine
katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve
turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar: artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde
etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekogretimi
tanimalarini ve Uiniversitelerde ytriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilmalari saglanacaktir.
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Maliyet Tahmini 250000 TL
Tespitler e Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinliklere daha az gondermeleri
e Bagimlilik olusturan unsurlarin (obezite, dijital bagimlilik vb) unsurlarin
erken yaslarda ortaya ¢ikmasi
Thtiyaglar e Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde

desteklenme ihtiyaci

Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik
mekanizmalarinin gli¢lendirilmesi

Okul bahgesinde spor salonu ve geleneksel oyun alani ihtiyaci
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime

hazirlanmasi, yaraticy, yenilikei, girisimci, liretken, kalkinmaya destek veren, bireyler

olarak yetistirilmesi saglanacaktir

Hedef 2.1

H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir

Performans

Gostergeleri

Hedef Baslan

e gi¢
Etkisi Degeri

izleme
Sikhigi

Rapor

2024 Sikhigi

2025 2026 2027 2028

PG2.11.Matematikdersi | 3, | g1 | 5 68 70 72 75 | 1yn | 1y
y1l sonu basari puani
PG2.1.2. Tirk Dili ve
Edebiyati dersi y1l sonu 30 73,70 74 76 78 79 80 1yl 1yl
basar1 puani
PG2.1.3. Yabanc dil
dersleri y1l sonu basari 15 75,35 76 77 78 79 80 1yl 1yl
puani
PG2.1.4. Ogrenci basina
okunan kitﬁp ortalar$na51 25 3 4 5 6 4 8 Iyl Lyl
Koordinatdr Birim Okul idaresi
Is blr]g?rl iiz;g;lacak Ztumre Baskanlari, Okul Rehberlik Servisi, Kiitiiphanecilik Kuliibti
e  Sinif mevcudunun fazla olmasinin 6grencilerin 6gretimsel ihtiyaglarina cevap
. vermeyi giiclestirmesi
Riskler e Miifredatta yasanan degisiklikler
e Ders saatlerinin zaman zaman yetersiz kalmasi
S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Bakanhigin hazirladig dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.
Stratejiler S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.
S4. Ogrencilerin kitap okumasim tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.
S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar
diizenlenecek ve dgrencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 20000 TL
e Dogal kaynakl afetlerin, salgin hastalik vb durumlarin egitim siireglerini
Tespitler strdiiriilebilirligine engel olusturmasi
e Akademik basariya yonelik beklentinin fazla olmasi
e Derslerin liseye yeni baslayan 6grencilere zor gelmesi
i e : Akademik basarisizliga sebep olan faktorlerin arastirilmasi

9. Siniflara yonelik uyum ve rehberlik calismalarini artirilmasi ihtiyaci
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirl

anmasl, yaraticy, yenilikgi, girisimci, iiretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren,

ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.2

H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen égrenci orani

n artirmak

Performans

Gostergeleri

Basla

ngi¢
Deger

Hedef
e
Etkisi

PG2.2.1. Bir iist 6greni
me yerlesen 6grenci or 25 25,37 | 30,00 | 35,00 | 37,50 | 40,00 | 45,00 1Yl 1Yl
an1 (Lisans)
PG2.2.2. On lisans prog
ramlarina yerlesen 6gr 5 13,43 15,00 | 15,00 | 17,50 17,50 | 20,00 1Yl 1Yl
enci orani
PG2.2.3. Kariyer rehbe
rligi faaliyetlerine katil 25 54 60 65 70 80 90 1 Y1l 1Yl
an ogrenci sayisi
PG2.2.4. Tercih danism
anhg faaliyetlerindey | g 35 50 55 60 60 65 ivil | 1yl
ararlanan 6grenci sayis
1
PG2.2.5. Kariyer rehbe
rligi kapsaminda yapil 20 9 10 12 12 14 15 1Yil 1Yl
an faaliyet sayis1
Koordinatér Birim Okul idaresi
Is birligi Yapilacak Okul Rehberlik Servisi
Birimler Universiteler - Meslek Odalari
e Simif mevcudunun fazla olmasinin 6grencilerin dgretimsel ihtiyaclarina
Riskler cevap vermeyi gliclestirmesi
e Velilerin yiiksekdgretime ¢cok fazla deger atfetmesi
o Velilerin sosyo-ekonomik yetersizlilkleri
S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri
artirilacaktir.
S2. Ogrencilere yénelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar aracihg ile y
iz yiize egitime destek olmak iizere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.
Stratejiler S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir {ist 6grenim programin
a hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri ytiriitiilecektir.
S4 Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiksekogretimi tanimalarini, i
niversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.
S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalars, lisans
programlari tanitimlari v.b) sayilari artirilacaktir.
Maliyet Tahmini 5000 TL
e Dogal kaynakli afetlerin, salgin hastalik vb durumlarin egitim siireclerini
Tespitler strdiiriilebilirligine engel olusturmasi
o Akademik basariya yonelik beklentinin fazla olmasi
. Akademik basarisizliga sebep olan faktorlerin arastirilmasi
Thtiyaclar

Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirl

anmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, iiretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak

yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.3 | H2.3. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi ici
n rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri

Hed Basla izlem Rapo

efe ngi¢ e r
Etki Deger 2024 2025 2026 2027 @ 2028 sikhg  Sikhg

S1 1 ) |

PG2.3.1. Ogrenci goriismeleri ora
ni

25 40 42 45 50 55 60 1Yl 1Yl

PG2.3.2. Veli gériismeleri orani

25 20 24 28 32 36 40 1Yl 1Yl

PG2.3.3. Ogretmen goriismeleri s
ayisi

25 50 55 60 65 70 80 1Yl 1Yl

PG2.3.4. Diizenlenen etkinlik say
151

25 33 35 37 38 40 40 1Yl 1Yl

Koordinator Birim

Okul idaresi

s birligi Yapilacak Birimler

Okul Rehberlik Servisi

Riskler

e Ogrencilerin kendilerini ifade etmelerinde ¢cekingen davranmalari
e Velilerin bu tiir goriismelere kars isteksiz olmalari
o  Okulun fiziki imkanlarinin yetersizligi

Stratejiler

S1. Egitsel /kisisel rehberlik calismalar1 kapsaminda 6grencilerin eksikleri ih
tiyaglar tespit edilerek bu ihtiyaclarin giderilmesi i¢in birey/grup bazli plan
lamalarin yapilmasi saglanacaktir.

S2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki calisma is birl
igi giliclendirilerek saghkli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmi
s mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar ge
rceklestirilecektir.

S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik
farkindalik ¢alismalar yiirttiilecektir.

S4. Ogrencilerin yas donem ozellikleri, bu donemde karsilasilabilecek sorunl
ar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci

veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler dii
zenlenecektir.

Maliyet Tahmini

5000 TL

Tespitler

e Grup calismalari ve etkinlikler icin mekan bulunmamasi
o  Velilerin ilgisizligi

Ihtiyaclar

e Yapilmasi planlanan etkinliKler i¢in uygun zaman ve mekan ihtiyaci
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag 3 A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde

gelistirilecektir.
Hedef 3.1 | H3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

PG3.1.1. Fiziksel
mekanlarin temizlik ve
hijyenine iliskin
memnuniyet orani %

2024 2025 2026 | 2027 2028

70 75 80 85 89 94

izlem
e
Siklig1

1Yil

Rapor
Sikhig1

1Yil

PG3.1.3. Altyapi ve donatim
eksikligi bulunan fiziksel bi
rim sayisi

50

1Yl

1yl

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

11 Milli Egitim Miidiirliigii - Belediye - Kamu Kuruluslar

Ihtiyaglarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

Olusabilecek mali yiikii karsilama ihtiyaci

Riskler e Maliyetlerdeki 6ngoriilemeyen artiglar
S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme icin dncelik
Stratejiler lendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle
is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 300000 TL
e  Okul binasinin eski olmasi
Tespitler e Okul kaynaklarinin yapilacak islerde yetersiz olmasi
e Kamu kurumlari, belediye ve/veya il milli egitim miidirligiiniin
desteginin gerekli olmasi
ihtiyaclar : Eksikleri tespit edebilecek birimlerle isbirligi ihtiyaci
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TEMA: Kurumsal Kapasite

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde

gelistirilecektir.

Hedef 3.2

H3.2. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerc¢eklestirilmesi i¢in okul saghgi v

e glivenligi gelistirilecektir

Performans

Hedefe

izleme Rapor

2024 2025 2026 2027 2028

EtKisi

Gostergeleri

Sikhigr  Sikhig:

PG3.2.1. Bagimhlikla mii
cadele ile ilgili konulard
a egitim alan grenci, 63 15 70 75 80 85 90 95 1Yl 1Yl
retmen ve veli orani
PG3.2.2.Akran zorbalig1
ve siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan 6 15 139 140 140 140 140 140 1Y1l 1Yl
grenci sayisi (her sene 9.
Simiflara verilmektedir.)
PG3.2.3. Saghkl beslen
me ve obezite ileilgiliko | 100 | 120 | 130 | 150 | 175 | 200 | 1va | 1vil
nularda verilen egitim al
an o0grenci sayisl
PG3.2.4. Hijyen, gida giiv
enligi, bulasic1 hastalikl
ar ile ilgili konularda ve 10 85 90 100 120 130 140 1 Y1l 1Yl
rilen egitim alan 6grenci
sayisl1
PG3.2.5. D_lSlplm kuruluna 10 11 g 7 7 6 5 1vil 11l
sevk edilen olay sayis1
PG3.2.6. llkyardim egiti |, 71 75 90 95 100 | 110 | 1vu | 1vi
mlerine katilan 6grenci
PG3.2.7. Af_et ve acil dur 10 2 2 3 3 4 4 1vil 11l
um tatbikat sayisi1
PG3.2.8 Onur belgesial | 64 65 66 68 69 70 vl | 1vi
an 6grenci sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi
Is blr]l;igrl iz]all;lacak Okul Rehberlik Servisi, Okul Hemsiresi, Ogrenci Odiil ve Disiplin Kurulu
e Sunulacak egitimler icin paydaslarin yeterli zaman ayiramamasi
Riskler e Ogrenci velilerin farkl sosyo-Kkiiltiirel ailelerden olusmasi
e Egitimler icin uygun mekan bulunmamasi
S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhhkla miicadele, akran zorb
aligy, siber zorbalik, saghkl beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gib
i konularda alan uzmanlariile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber
Ogretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismal
Strateiiler ar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir.
) S3. Basaril ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu 6gr
encilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.
S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) k
onularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri ve
rilecektir.
S5. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 5000 TL
e Gelisen sartlar ve ortaya ¢ikan ihtiyaclar dogrultusunda 6gretmenlerin
Tespitler rehberlik hizmetleri konusunda eksikliklerinin olmasi
e  Okulda cok fazla disiplin olayinin yasanmamasi
ihtiyaglar Verilmesi planlanan egitimler i¢cin uygun zaman ve mekan ihtiyaci

Egitim verecek personelin egitici egitim ihtiyaci
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EKLER

Tablo 31 EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

ic
Paydaslar

Dis
Paydaslar

Yararlanici

PAYDASLAR .. . .
Calisanlar, Temel Ortak Stratejik Tedarikci Miisteri,
Birimler Ortak Hedef Kitle
Milli Egitim
Bakani;lgl X X X
Valilik X X X
11 Milli Egitim
Mudﬁrlﬁggﬁ X X X
Kamu
Kurum/Kurulusla X X
r1
Veliler X X X
Sivil Toplum
(")rgl'itlegi e S
Okul Yonetimi X X
Ogretmenler X X
Ogrenciler X X X
Destek Personeli X X
Okul-Aile Birligi X X X

Tablo 32 EK-2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Pa)Ircdas Pal;lgas Yararlama Neden Paydas? = Onceligi
s s Milli Egitim
I\B/l;i:;ﬁilgt:m X Politikalar1 1
liretilmektedir.
Valilik X [ldeki en tist 1
kurumdur.
i1 Milli Egitim X Emir-komuta 1
Miidiirligia zincirinde
Kuruma katki
Eamu Kurulusl X saglayan 2
urum/Kuruluslar kuruluslardir
Okula maddi-
Veliler X manevi destek 1
saglar.
Destekgi
Sivil Toplum X konumdalar. 3
Orgiitleri Uyumlu bir
ishirligi ile gelisim
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firsatidirlar.
Kurum ig¢i karar
Okul Yonetimi X ve uygulama 1
mercidir.
Hizmet veren en
Ogretmenler X onemli 1
personeldir.
Hizmetin
Ogrenciler X X sunuldugu 1
paydaslardir.
Gorevli
. 2
personeldir.
Okulun maddi-
Okul-Aile Birligi X manevi destekgisi 2
konumundadirlar.

Destek Personeli X

Tablo 33 Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

g o g
= i - =] St
3 : - 2 _ 9 =
0o o St - E et E E t—— =
] =W s - = o 9
Yararlanici = = 5 ﬁ gE B 3 - = =
= > & = = B /80
= & =
Ogrenciler X 0 X X X
Veliler X
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